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6 ATELIERS POUR EXPERIMENTER,

PARTAGER ET REPARTIR AVEC DES OUTILS
CONCRETS

Lors des Journées de l'innovation pédagogiques et
éducatives 2026, découvrez 6 ateliers participatifs
pour renforcer motivation, coopération et
développement professionnel.

? ENS Lyon

17 29 avril 2026

£d Faites défiler pour découvrir les ateliers
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9ho0 — 10h00
Introduction institutionnelle

10h00 - 11h00
Conférence

11h00 - 14h00

Circulation en stands et ateliers
# Sessions poster — Valorisation de projets (recherche, international...)

14h15 - 15h15
Table ronde

15h20 - 16h30
Cloture de I'événement



%, ATELIER1:
CODEVELOPPEMENT FLASH

“La puissance de l'intelligence collective”
Objectif

Expérimentez une méthode rapide de
codéveloppement professionnel pour
analyser une situation et faire émerger des
solutions collectives.

Ce que vous allez vivre

/ Découvrir le protocole de
codéveloppement

V/ Contribuer a la résolution d’une situation
réelle

v/ Expérimenter la richesse des échanges

entre pairs
Format

@ Groupe de 12 personnes
X 40 minutes




$ ATELIER 2 : UNE APPROCHE CONCRETE,
POUR ARTICULER VIE PROFESSIONNELLE ET
VIE PERSONNELLE

“Identifier des leviers concrets pour un

meilleur équilibre”
Au programme

v/ Auto-positionnement
v/ Echanges entre pairs sur les difficultés

rencontrées

v/ Découverte d'un outil d'organisation
v/ Réflexion sur le temps pour soi et ses
priorités
Vous repartirez avec:

¥ des outils pour identifier votre
positionnement

¥ des leviers concrets pour mieux organiser
votre travail et votre temps

Format

T Groupe de 10 personnes

x 40 minutes



{: :ATELIER 3 : PARTAGER SES USAGES
D’ELEA

“Un atelier réservé aux utilisateurs de la

plateforme Elea pour découvrir et partager des
pratigues concretes ”“

Au programme
V/ Présentation d'usages pédagogiques d’'Elea
v/ Partage de retours d’expérience entre

utilisateurs
v/ Découverte de nouvelles possibilités de la

plateforme

V/ Echanges pour enrichir ses pratiques
Pour qui?

&= Enseignants et personnels déja utilisateurs
d’'Elea

Objectif

Repartir avec de nouvelles idées d'usages
tester dans ses pratiques pédagogiques.
Format

® Groupe de 20 personnes

X 40 minutes




(¢ ATELIER 4: A QUI PROFITE
L'INNOVATION ?

“ L'innovation profite-t-elle vraiment a tout le
monde ? Venez tester par le jeu.”

Au programme

Un jeu d'association de cartes pour explorer :

V les acteurs concernés (éléves, enseignants,

équipe éducative...)

Vv les apports et freins d'un projet innovant

~ Echanges pour identifier :

v/ Ce qui freine I'innovation

v/ Ce qui facilite le passage a I'action

Objectif

v/ Oser tester et faire évoluer ses pratiques

v/ Comprendre gque l'innovation peut

bénéficier a tous

V/ Identifier des pistes pour essaimer des

projets

Format

W Atelier participatif

X 40 minutes



@ ATELIER 5 : OSER EXPERIMENTER

“Un atelier collaboratif pour transformer une
problématique d’établissement en piste
d’expérimentation concrete”

Au programme

V/ Identification des problématiques

v/ Analyse : besoins, plus-value et freins pour
réaliser un diagnostic

v'Méthodologie

Objectif
v/ Donner envie de passer a I'expérimentation
en structurant sa réflexion.

Format

@ Groupe de 15 personnes
¥ 40 minutes




ATELIER 6 : CLIMAT SCOLAIRE
ET CPS

“L'importance des compétences

psychosociales (CPS) au service du climat
scolaire ”“

Au programme

VExpliciter le sens et les enjeux des CPS
v/Montrer comment le développement des CPS
est au service du bien étre des éleves et des
enseignants

Objectif

v Comprendre comment les CPS peuvent étre
mises au service d'un climat de classe propice
aux adpprentissages.

Format

® .
@ Groupe de 20 personnes maximum

5~ 40 minutes
A




